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SANTIAGO, 10 de marzo de 2004.

VISTO: Lo dispuesto en las
N®s.. 11.764, artieule 134, 16,395, artieulo 24
articulo uUnico y en el D.85. N° 28 de
del Trabajo y Previsién Social,
Social, lo informado por la Superintendlencia de Seguridad
Social; la facultad que me confiere el| articulo 32, N° 8
de la Constitucién Politica de la Repubflica de Chile; y el

Leyes
e 174538,
1994 del Ministerio
Subsecretaria de Previsioén

Decreto Supremo N° 19 del 2001, del Minjisterio Secretaria
General de la Presidencia
? BECRETO
Bpruébese el siguiente Reglamento

para el Servicio de Bienestar de [(la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regidén de Valparaiso:

TITULO I: Del Servicio de Bienestar

Articulo N® 1.- El1 Servicio de Bienestar del Personal de
la Corporacién de Asistencia Judiciall de 1la Regién de
Valparaiso tiene por finalidad propender al mejoramiento
de las condicicnes de vida de sus afiliados y de  sus
causantes de asignacién familiar, y dl perfeccionamiento
social y humano de los mismos.

El Servicio de BRienestar, en adelante| “el Bienestar"“, se
regird por el presente Reglamento, y en lo no contemplado
ernn éste, por 21l Articuleo 134 de la [Ley 11.764, 1la Ley
16.395, el D.S. W28 de 1994 del Ministerio deliTrabajo y
Previsién Social, en adelante “el Reglamento General”,

disposiciones que se entiende forman parte del Reglamento
del Bienestar.

TITULO II: De la Afiliacidén y Desafiliacidn

Articulo N° 2 - Ppodran
funcionarios Y

afiliarse al
aquellos gue hayan

Bienestar los
jubilado siendo

la  Region de Valparaiso. Tante lal|afiltidcion comeo la

desafiliacién serén voluntarias y deberdn ser solicitadas
Administrativo, el que

per escrito @al Consejo

debera

a la fecha de solicitud.




TITULO III: De la Administracién

Articulo N° 3.- La

administracidn del

Bienestar

corresponderd a un Consejo Administrptivo integrado por:

a) El Director General de la Corporacién de A;istegcia
Judicial de la Regién de Valparaiso, o quien este
designe en su reemplazo, quién presidira este Consejo.

b) Un Sub-Director, elegido entre los subdirectores de la
3°, 4° y 5° regién, por el Diregtor General.

c) Un funcionario del Departamento| de Contabilidad o del
Departamento de Personal de la Direccién General.

d) Tres representantes de los

cuales sera designado

simple mayoria de votos,

personal, secreta y en un sold acto,
las tres Regiones gue constitu

caso de empate el afiliado que
en el Servicio de Bienestar sera elegido.

Al Jefe del Bienestar le corresporn
Secretario del Consejo Administrativo,

VOZ, Pero Bo a wote.

Articulo N°

4.- Para ser elegido

afiliados en el Consejo Administrat

de los requisitos indicados

Reglamento General, cumplir con los

1° Ser afiliado al Bienestar

inferior a dos arfios.

2° No ser integrante del
derecho propio.

3° No haber sido objeto de medidd
durante los dos afios anterior
como tampoco de sancién por parx
funcionarios o del Bienestar.

4° Estar al dia con el cumplimien
para con el Bienestar.

50

en

afiliados, uno de los
por
Funcionarios, si estuviera conptituida legalmente,
siempre de acuerdo con lo dispuesto en el
tercero del articulo 182% del R
ottos dos 4, o tres; si no pro

del primero, seran elegidos pagr los afiliados,

la Asociacidn de
Ly LY
inciso
eglamento General; " los
cediera la designacidn
por
en votacidén directa,
en cada una de
yen al Corporacién. En
tenga mayor antigiiedad

dera desempefiarse como
teniendo derecho a

representante de los
LVO, Se requiere ademés
el S Sarticunlo 20 del
siguientes requisitos:

cen una antigiedad no

Conse

No tener un cargo directivo

jo Administrativo por

disciplinaria alguna
S a la eleccidén, asi
'te de la Asociacién de

to de sus obligaciones

: ' . en la Corporacién de
Asistencia Judicial de 1la Reg

acuerdo al organigrama instituc]

6° No desempefiarse como

Bienestar de la Corporacién de

la Regién de Valparaiso.

Articulo N° 5, -
Consejo Administrativo,
Yy podran ser
consecutivo.

duraran

Los representantes

dos

reelegidos por

ién de Valparaiso, de
Lonal.,

funcionario integrante del

Asistencia Judicial de

de los afiliados en el
afos en sus funciones
un segundo periodo
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Articulo N°® 6.- Las reuniones oOr
Administrativo se celebrardn a lo

dinarias del Consejo
menos cada dos meses.

Las extraordinarias, cada vez que las convoque el

Presidente, de oficio o a peticidn

escrita de la mayoria

de los miembros en ejercicio del Cqgnsejo Administrativo o

por acuerdo de éste.
Las reuniones tanto ordinarias como

extraordinarias, seran

citadas por el Jefe del Bienestar]. Estas citaciones se
haradn por escrito al lugar en que cada miembro del Consejo

preste funciones.

absoluta de sus miembros y sus ac

rdos se adoptaran, en

El Consejo Administrativo sesi?%fré con la mayoria

general, por simple mayoria de 1lo
excepciones que se consignen en el
en el reglamento general.

Articulo N° 7.- E1 BRienestar

acuerdo a las disposiciones del Par
V del Reglamento General, quien
Director General de la Corporacién
de la Regidén de Valparaiso.

TITULO IV: Del Financiamiento

Articulo N° 8, -

a) Con el aporte de la Corporacién
de la Regién de Valparaiso,
normativa vigente.

b) Con 1la cuota de incorpora
Bienestar, que serid de hasta e]
imponible para el fondo de pen:
activos, o bien, de la pensién
de los afiliados pasivos.

c) Con el aporte mensual de 1los
correspondera a un monto de
remuneracién imponible para el

d) Con el aporte mensual de los
hasta el 2% de sus pensior
correspondiente al aporte inst
Su cargo.

e) Con 1las comisiones que percil
convenios que celebre con |
beneficios a los afiliados.

f) Con 1los intereses de
afiliados.

g) Con 1los demas ingresos, bienks o
Bienestar

obtenga a cualquier
legados, donaciones, etc.

préstamos concedidos a

presentes, salvo las
presente reglamento, o

contard con un Jjefe, de

rafo Segundo del Titulo
serd designado por el
de Asistencia Judicial

El Bienestar se financiara:

de Asistencia Judicial
BN conformidad con l1la

g al Servicio de
|l 5% de la remuneracién
siones de los afiliados
de jubilacién en caso

afiliados activos, que
hasta el 2% de la
fondo de pensiones.

afiliados jubilados de

ieés, mas la cantidad
itucional, que sera de

ba en wirtud de 1los

Lerceros que otorguen

Sus

recursos gque el
titulo, como herencia,

e S 8 ot A
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Articalo B® 9.- 1los fondos del Bienestar seran

depositados en una cuenta corrien
Cuenta Unica Fiscal, contra la cual
el Jefe de Bienestar y un profesion;s
de personal de la Corporacién de
la Regidén de Valparaiso, nombrada pg

te subsidiaria de 1la
giraran conjuntamente
8l del area contable o
Asistencia Judicial de
r el Director General.

Para estos efectos el Consejo deberéd designar a sus

suplentes, que los reemplacen en ca
impedidos de cumplir sus funciones.

TITULO V: De los beneficios

Articulo N° 10.- E1 Bienestar otoxn

50 de estar ausentes o

gara ' conforme a sus

disponibilidades presupuestarias Y sin cargo de
restitucioén, los siguientes beneficios médicos Y
odontolégicos a sus afiliados y causantes de asignacién
familiar:

a) Consulta médica, consulta médica domiciliaria,

interconsultas y junta medica;

b) Intervenciones quirurgicas, ate
arsenalera;

c) Hospitalizaciones;

d) Examenes de laboratorio, rayos
especializados de caracter médico;

e) Atencién Odontolédgica;

f) Medicamentos;

g) Implantes;

h) Marcapasos;
i) Tratamientos médicos especializ
J) Consulta y tratamientos es]

recuperacion de la salud, ef

ncién de anestesista y

X, histopatolégicos vy

ados;

pecializados para la
ectuados por personal

profesional o técnico autorizado de colaboracién
médica;
k) Adquisicién de anteojos, lentes de contactos,

audifonos y aparatos ortopédico

1) Toma de muestras de examenes a
m) Atencién de urgencia, primeros g
n) Atencidén obstétrica;

o) Traslado de enfermos;

p) Insumos necesarios para el

prestaciones de las letras o AR - L

precedentes.

57

domicilio;

uxilios y enfermeria;

otorgamiento de las
Bl B)y i), 3), @),
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El Consejo determinaréd, a 1o
porcentajes que seran de cargo del

menos anualmente 1los
Bienestar y los montos

maximos que se aplicaran para cada tipo de ayuda. Los
porcentajes que se determinen para estas ayudas se

otorgardn de acuerdo al arancel

de FONASA nivel 1 vy

dependiendoc de la disponibilidad presupuestaria del

Bienestar.

Articulo N°® 11.- Subsidios de cardgter social, sin cargo
de restitucidén que se otorgardrnyl a los afiliados vy

causantes de asignacién familia
determinados anualmente por el Cons
acuerdo a las disponibilidades

.. Sus montos | seran
ejo Administrativo y de
presupuestarias. Se

otorgaran por las causales que se indican:

a) De matrimonio: Se otorgara al

afiliado que contraiga

matrimonio, acreditado con certificado. Si ambos
coényuges estuviesen afiliadgs al Bienestar; el
subsidio se pagard a cada upno de ellos en forma

independiente.

b) De nacimiento: Se otorgara |[al afiliado que 1lo
acredite, mediante el respectivo certificado de
nacimiento de cada hijo. Si. ambos padres fueran

afiliados al Bienestar, lo perg

independiente.

c) De adopcién: Se otorgara a

la adopcién de wun hijo, mediante la

resolucién judicial, en el p
desde la dictacidn de la

ibirad cada uno en forma

|l afiliado que acredite
respectiva
lazo de seis (6) meses
sentencia firme Y

ejecutoriada. Si ambos padnes son afiliados al
Bienestar, lo percibira cada uno en forma
independiente.

d) De fallecimiento: Se pagara
fallecimiento del afiliado vy
causantes de asignacién £
mortinato a partir del quinto
fallecimiento del recién nacid
sido reconocido como carga fami

En caso d
afiliado, esta ayuda se otorgar
de precedencia:

iles A la persona expresament
efectos por el afiliado.

29 Al cbényuge sobreviviente!
3 A los hijos

4° A los padres del afiliadéo
50

A la persona que acredi
gastos del funeral.

e) De catastrofe: Se otorgard wu;
especie al afiliado

una ayuda por el
de cada uno de sus
amiliar, incluido el
mes de gestacién y el
D aun cuando no hubiere
liar.

E

fallecimiento del
'a en el siguiente orden

te designada para tales

te haber efectuado 1los

ha ayuda en dinero o en

que hubiere sufrido danos o
pérdida de sus bienes a gonsecuencia de alguna
;atéstrofe mayor, como incendio, terremoto,
inundacidn; situacién que debe ser debidamente

acreditada por un Asisten
el Jjefe del Servicio de
Administrativo vy aprobado con
tercios de sus miembros.

te Social, y presentado por

Bienestar al Consejo
el acuerdo de los dos

ForT TR



f) De desgravamen: Al fallecimiento de un afiliado se
entenderan condonadas automaticamente 1las deudas que

4ste tuviere pendientes con el |Bienestar por concepto
de préstamos.

g) De educacién: El Bienestar doncedera una‘asignacién
de escolaridad, una vez al afio al afiliado y sus
cargas familiares que sSe€ encuentren curgando estpdlos
en los niveles pre-basico, pasico, medio, técnico Y
superiores, en algun establecimiento del Estado ©
reconocido por éste. A 1lo hijos causantes de
asignacién familiar al duplo de invalidez, se les
otorgard una asignacién de escolaridad especial, vya
sea gque estudien en estable¢imientos de educaciodn
diferencial, especial, o tradicional. Se podra
asimilar a la educacién superior, los  cursos de
perfeccionamiento vy actualiza¢cién profesional, cuyo
costo sea de un cien por cientp de cargo del afiliado
y cuando este perfeccionamiento tenga
superior a dos semestres, debidamente
establecimientos reconocidos
Educacién.

una duracidn
acreditado, en
por el Ministerio de

De ayuda médica: Se otorgara una ayuda en dinero o en
especie, complementaria las prestaciones
contempladas en el Articulo N°l0 al afiliado, en caso
de enfermedad grave y/o tratamiento prolongado y de
alto costo del afiliado o de $sus cargas causantes de
asignacidn familiar, situacién que debera ser
calificada por un Asistente ocial y presentado por
el Jefe del Servicio de |Bienestar al Consejo

Administrativo y aprobado con|el acuerdo de los dos
tercios de los miembros del Consejo.

i) De vacaciones: Se otorgard uha ayuda en dinero o en

especie, al afiliado que hubilre solicitado y hecho
efectivo su feriado legal.

Articulo N° 12.- El1 Bienestar podrd financiar,

sus recursos propios, la contratagién de seguros de vida
para sus afiliados. Asimismo, podra financiar seguros de
salud, a fin de solventar los gastps de sus afiliados y/o
cargas familiares, que no se encuehtren cubiertos por los

respe;tivos sistemas de salud revisional. Toda - 1o
anterior,

’ de acuerdo a la disponjibilidad presupuestaria
del Bienestar,

~sin perjuicio que 1lqQs propios beneficiarios
puedan concurrir a sufragar dichos seguros.

con cargo a

Articulo N° 13.- El Bienestar podr
sus propios recursos, becas de:

financiar con cargo a
movilizacién u otro tipo,

allimentacién, educacién,

. segun lo| establezca el Consejo,
a flp de solventar los gastos en |que deban incurrir sus
afl}lados y/o cargas familiare
perjuicio, que los propios benefic
a sufragar dichos gastos. Las becas| seran otorgadas con el
acuerdo de los dos tercios del Consejo, previa evaluacién
Canorme a una pauta especial preparada por el Servicio de
Bienestar.

. Lo anterior, sin
ilarios puedan concurrir




Articulo N° 14.- El1 Bienestar po

dra otorgar prestamos

sociales reajustables y no reajustables a sus afll}ados,
cuando sus recursos lo permitan,| por las sigulentes

causales:

al Médicos: Como complemento
contempladas en el articulo N°10 de

a las prestaciones
pste reglamento.

b) Habitacionales: Se otorgarédn pdra complementar ahorro

previo, y para reparacién y/o amp
propiedad del afiliado.

liacién de wvivienda de

c) Emergencias: Se otorgardn ppra cubrir emergencias
y/o necesidades calificadas por un Asistente Social vy
aprobadas por el Asistente Social Jelfe de Bienestar.

d) Educacionales: Se otorgaran g

)ara cubrir los gastos

que demanden estudios, equipamfiento necesario y/o
actividades de ©perfeccionamiento, realizadas por el

afiliado o por integrantes de s

h grupo familiar. Se

entendera por integrantes de su grupo familiar, sélo a

quienes, teniendo vinculo familiar,

afiliado. Los gastos deberdn ser| acreditados

Consejo Administrativo.

Los montos maximos de los préstamos
anualmente y en todos los cases por el

Administrativo. Sélo en casos muy

aprobacién de la mayoria absoluta

otorgarse préstamos de emergencia
préstamos seran amortizados en

veinticuatro meses y su reajustabfilidad e
fijardn de conformidad con 1las di

N=18.010.

El Consejo deberd considerar
recuperacién del dinero prest
indispensable la constitucién de
codeudores solidarios y 1la
calificada por el Consejo. En
codeudores deberan ser funcionarios

Para la concesién de un préstamo,
afiliado no deberd tener cuota pend
Y en aquellos casos en que el afili

préstamo, serd requisito ineludibl
del préstamo anterior.

cuyos montos solicitados

Consejo podrd determinar si se pued
sefialado.

Articulo N° 15.- E1 Bienestar podra
las Fiestas de Navidad para les 4
familiares, siempre que 1

presupuestarias lo permitan.
También podra financiar Yy
disponibilidades presupuestarias

especiales, tales como Afio Nuevo Yy §

Articule N® 16 . - pi

asistencia social profesional a
necesite y/o requiera.

c

Sin embargp,

Bienestar pedra

vivan a expensas del
ante €1

seran determinados

Consejo
calificados y con 1la

del Consejo, podran
de mayor monto. Los
un: pliazo . de  hasta
intereses se
sposiciones de la Ley

las posibilidades de
ado. Sera requisito
garantia de uno o mas

solvyencia de éstos sera

Eodos  los c¢aseos, los
de esta Corporacioén.

en todos los casos, el
iente con el Bienestar,
ado solicite un segundo
e haber pagado el 50%
para los préstamos

sean infleriores a 3 HLEL = el

e eximir del requisito

organizar y financiar
1filiados y sus cargas

as disponibilidades
organizar, i las
1 permiten, fechas

'iestas Patrias.

otorgar ademéas
iquel afiliado que 1lo




Articulo N° 17.- El Bienestar p
bienestar econdmico, social, c
artistico, deportivo, fisico y espi
y de sus cargas familiares util
recursos v facilidades ode otr
comunidad puedan proporcionarle.

Para el cumplimiento de este objet]
celebrar a través del Director Gene
previo acuerdo del Consejo Adminis
personas naturales y/o juridicas.

Articulo N° 18.- E1 Bienestar, podj
Consejo Administrativo, Y si
presupuestarias lo permiten, pat
financiar actividades socio-cultuxr
folkloricos, de danza, formacien
teatro y actividades deportivo-recr:

TITULO VI: Disposiciones Generales

Articulo N° 19.- Todos 1los benef]
podran comenzar a percibir solo de
afiliado al Bienestar. No obst
prestaciones de orden médico tf

carencia de hasta tres (3) meses,
Consejo Administrativo.

Articulo N° 20.- El derecho a solic
concede el Bienestar, caducara lueg
meses desde la fecha en que ha3
constitutivo de la causal que se in

En el caso de los funcionarios que
este plazo comenzard a regir desde
la calidad de tal, para los bene

periodo comprendido entre esta fect
funciones.

Articulo N° 21.- Las cuotas que ¢
Bienestar por préstamos o por conce
comerciales, no podran exceder del

imponible para pensiones del afilii
corresponda.

Articulo N° 22.- Los beneficios es
V.  del presente Reglamento

ropendera al progreso y
ultural, educacional,
ritual de sus afiliados
izando al maximo los
hs entidades y/o 1la

vo, el Bienestar podréa
eral de la Corporacioén,
trativo, convenios con

4, previo acuerdo del
las disponibilidades
L rocinar, asesorar, y
rales tales como grupos
de coros, grupos de
pativas en general.

lcios establecidos se
spués de seis meses de
nte lo anterior, las
endran  un periodo de
segin lo determine el

itar los beneficios que
0 de transcurridos seis
iya ocurrido el hecho
voque para solicitarlo.

se acogen a Jjubilacién,
la fecha que se declare
ficios causados en el
ha y la del cese de sus

el afiliado adeude al
Pto de crédito de casas
20% de la remuneracién
ado o de pensién, segun

Lablecidos en el Titulo

‘ se| otorgaran, Unica vy
exclusivamente, conforme a las disponibilidades
presupuestarias determinadas por el Consejo
Administrativo,

Y en decisién que

Cre deberd ser adoptada por
la unanimidad de los integrantes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo Unico.-
de los Afiliados ante el Consejo A
@ lo dispuesto por el articulo 3=
del plazo de sesenta (60) dias con
publicacién del presente Reglam
funciones a contar del dia 1° del m
gue se realice la votacién.

Los representantes titulares y suplentes

dministrativo, conforme

seran elegidos dentro
tado desde la fecha de
ento y asumirdn sus
es siguiente a aquel en




La Asociacién de Funcionarios

al inciso tercero del articulo 18°

Para las primeras elecciones de los repy

debe
representante titular y suplente dentro
indicando en el inciso anterior cuando px
del Re

ra designar al

del mismo plazo
oceda, de acuerdo
glamento General.

esentantes de los

afiliados, no se exigirad 1la afiliacién previa que
establece el Articulo N° 4. Sin embargo, los
representantes titulares y suplentes |elegidos deberan

lafiliarse al Servicio de Bienestar den
diez dias, contados desde la fecha de la

Témese razdén, comun
e 1insértese en la Recopilacién que
Contraloria General de la Republica.

POR ORDEN
LA REPUBLICA.
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